TEKSTI Teresia Jokinen KUVAT Touchpoint

Touchpoint suunnitteli
yhdessd huippukokki ja
ravintoloitsija Kari "Kape”
Aihisen kanssa modernin
= ja rennon RAFLA-tyévaate-

Jotta tyGvaate- ja tyo- - e malliston ravintola-alalle.

jalkinebisneksessa :

pysyy mukana, on

kehityttava koko ajan.

Tana pdivana kehitty-

minen tarkoittaa

alyteknologian

hyodyntamista,

ekologisuutta ja

yksilollisyyden

huomioimista.

Mielikuvitustakin saa

kayttda: tydvaatekan-

gas voi valmistua

muovipulloista ja

kenkiin voidaan laittaa

alynastat.
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"Uskomme
ketteryyteen

# fiojaavaan tekemiseen.
Meilld on rohkeutta &
tehda v:i\l‘intoja ja 4
kykya ajatella asioita
uudella tavalla.”

Ritkka Rajaviita




Ekologinen tyovaate voi olla keino

saavuttaa parhaat tyontekijat

UUDEN AJAN TYOVAATEYRITYKSENA TOUCHPOINT HALUAA OLLA ENNEN KAIKKEA ROHKEA JA
EKOLOGINEN — SE EI PELKAA AJATELLA UUDELLA TAVALLA. TOUCHPOINT HALUAA MUUTTAA
TEKSTIILITEOLLISUUDEN TULEVAISUUTTA JA OLLA EDELLAKAVIJANA MUKANA VAIKUTTAMASSA
YMPARISTOYSTAVALLISEMPIIN RATKAISUIHIN.

TOUCHPOINTIN TYOVAATTEIDEN ekologisuus
|ahtee ennen kaikkea designpdydaltad: suunnitte-
lussa tulee huomioida materiaalivalinnat, leikkuu-
jatteen minimointi, vaatteen elinkaari ajattomuu-
den ja kestavyyden nékokulmasta seka kierratet-
tavyyden maksimointi.

—Tekstiiliteollisuus itsessdan on murroksessa,
joten kiertotalous ja kierratettavyys ovat nouse-
via mahdollisuuksia vaikuttaa resurssitehokkaasti
valintoja tehtdessd, sanoo Riikka Rajaviita,
Sustainable Sales Director.

Touchpointin tarina alkoi 2008, jolloin syntyi
ajatus tehda oikeaa ja hyvaa ja luoda sen pohjalta
ekologisia tydvaatteita tuottava yritys. Tuolloin
kestava kehitys mainittiin 1dhinnd juhlapuheissa,
mutta téhdn pdivadn mennessa ala on muuttu-
nut valtavasti.

- 10 vuotta sitten puhuttiin paljon, mutta
tehtiin vield vahan. Niin ikdan ekologisia mate-
riaaleja oli vasta véhan tarjolla. Tandén vastuul-
lisuus ja ekologisuus ovat aiheita, joista ei vain
puhuta, vaan joihin my&s tartutaan konkretian
tasolla. Uusiomateriaalit ovat meilld jo ihan arki-
pdivad, Rajaviita kertoo.

Matkaan on mahtunut myds mutkia ja yllat-
tavid tilanteita. Naissd hetkissa tarkein selviytymis-
keino on kuitenkin ollut kokeilukulttuuri, joka on
osa Touchpointin arkea. Kipupisteiden tunnista-
minen ja ratkaisujen I6ytdminen onnistuu yhteis-
pelilld asiakkaiden kanssa.

—Uskomme ketteryyteen ja eteenpdin nojaa-
vaan tekemiseen. Meilld on rohkeutta tehdé valin-
toja ja kykya ajatella asioita uudella tavalla, Raja-
viita kertoo.

Tydvaatteista huolehditaan
myos elinkaaren loppupaassa

Touchpointille on tarkeda olla [6ytdmassa uusia
ratkaisuja ja keinoja kierrdttda materiaaleja teks-
tiiliteollisuudessa uudelleen raaka-aineena. Pel-
kastdan Skandinaviassa syntyy vuodessa yli 350

miljoonaa kiloa poistotekstiilid, josta 80 % havi-
tetdan polttamalla. Touchpoint haluaa muuttaa
tata negatiivista yhtaloa.

Parhaimmillaan tyovaatteilla voi viestid vas-
tuullisuudesta ja ne voivat olla juuri se tarvittava
etumatka parhaiden tyontekijdiden saamiseen.
Touchpoint kayttaa esimerkiksi kierrdtysmuovi-
pulloista tehtyd kangasta, joka on laadukasta,
kestavaa ja hengittavaa.

—Olemme kayttdneetjoyli 1,3 miljoonaa pul-
loa yhdessd asiakkaiden kanssa. Lisaksi ndiden
muovipullojen kdyttdminen tarkoittaa, ettemme
tuota neitseellistd polyesterid, Rajaviita kertoo.

Materiaalien kierratyksestd hyva esimerkki
on myds Touchpointin asiakas Hesburger, jonka
tyontekijdiden tydvaatteet kerdtaan talteen, kun
niiden kayttdika on tiensd padssa. Poistotekstiilit
toimitetaan eteenpdin tydstettavaksi, ja lopulta
tekstiilistd tulee komposiittia. Tastd taas valmiste-
taan terassinuonekaluja, jotka ovat kaytdssd Hes-
burgerin ravintoloissa.

Asiakaslahtoisia palveluita

Rajaviidalle on térkedd, ettd hén jakaa saman
arvomaailman niin toissa kuin kotonakin. Samalla
tydskentely muutosdlykkadssa yrityksessa on
inspiroivaa.

—Monella toimialalla on kdynnissa suuri mur-
ros, ja palvelut hakevat muotoaan. Kukaan ei enda
selviydy vain myymalld tuotteitaan, vaan yritysten
on jatkossa pystyttava kehittdmaan palveluitaan
asiakasta kuunnellen, Rajaviita sanoo.

Han kokee, ettd Touchpointilla on tdhan juuri
oikeat ihmiset, vahva tahtotila ja asiakkaat,
joiden kanssa ratkoa yhdessa kestavan kehityk-
sen haasteita.

— Menestyksemme salaisuus on, ettd mitdan
ei ole kehitetty sattumalta, vaan tekeminen on
vaatinut pitkdjanteisyyttd ja muutoshalukkuutta.
Toimintatapamme on vahvasti tulevaisuuteen
tahtaavas, Rajaviita kiteyttda. m

Yritykset ja ihmiset

"Menestyksemme
salaisuus on, etta
mitaan ei ole kehitetty
sattumalta, vaan
tekeminen on vaatinut
pitkajanteisyytta ja
muutoshalukkuutta."

Riikka Rajaviita

TOUCHPOINT

- Ekologisten tybvaatteiden valmistaja.
+ Perustettu vuonna 2008.

- Liikevaihto vuonna 2018 on noin

2,8 miljoonaa euroa.

- Tydvaatteiden avaintekijoina
funktionaalisuus, kestavyys,
ekologisuus ja brandildahtoisyys.
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